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647510  MCM4OrgC101x Seat No :__________ 
M.Com Semester - 4 (CBCS) Examination  

Oct/Nov -2020 [NEW COURSE] 
Organizational Behavior (Core) 

Time: 2:00 Hours                                                                             Marks: 56 
Instructions:  
1. Figures to the right indicate marks. 
2. There are four questions in the question paper.  
3. Write any one from Que.1 and Que.2 
4. Que. 3 & 4 is Compulsory. 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

પ્રશ્ન-1 (અ) વ્યવસ્થાતતં્રીય વતતણકૂન  ંસ્વરૂપ સમજાવો. 
(બ) વ્યવસ્થાતતં્રીય વતતણકૂન  ંમહત્વ સમજાવો. 

અથવા 

(10) 

(10) 

પ્રશ્ન-1 ચચાત કરો. 

(અ) વ્યવસ્થાતતં્રીય વતતણકૂમા ંયોગદાન આપનાર વવદ્યાશાખાઓ. 

(બ)  વ્યવસ્થાતતંીય વતતણકૂની (વ્યવહારૂ સમસ્યાઓ) મયાતદાઓ. 

 

(10) 

(10) 

પ્રશ્ન-2 (અ) વ્યક્તતત્વ વવકાસને અસર કરતા પરરબળોન  ંવર્તન કરો. 

(બ) વ્યવસ્થાતતં્રમા ંકામ કરતા લોકોના વલર્ને અસર કરતા પરરબળો સમજાવો. 

અથવા 

(10) 

(10) 

પ્રશ્ન-2 આદમના સમાનતાના વસિંદ્ધાત ઉપર વવસ્તતૃ નોંધ લખો. (20) 

પ્રશ્ન-3 જૂથ એટલે શ ? જૂથ રચનાની પ્રરિયાન  ંવર્તન કરો. 

અથવા 

(18) 

પ્રશ્ન-3 અથત સમજાવો. 

(i) અવૈવધક જૂથ 
(ii) પાવર 
(iii) મોહક કે જાદૂઈ નૈત  ત્વ 
(iv) ટીમ 
(v) વ્યવહાર વવશ્ર્લેષર્ 

 

પ્રશ્ન-4 સકારાત્મક વ્યવસ્થાતતં્રીય વતતણકૂ એટલે શ ?ં સકારાત્મક વ્યવસ્થાતતં્રીયના કોઈપર્ ચાર વવભાગો (તત્વો કે 

અંગો) ની ચચાત કરો. 

અથવા 

(18) 

પ્રશ્ન-4 (અ) કમતચારીઓની તાર્ના સ્તરને ઓછી કરવા માટેની સામાન્ય વ્યહૂરચનાઓ સમજાવો. 

(બ) કામના સ્થળે ઉદ્દભ્વતા સઘંષતના કારર્ો ચચો. 

(09) 

(09) 

 
********************************** 
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ENGLISH VERSION 

 

Que-1 (A) Explain nature of organizational behaviour. 

(B) Describe Significance of organizational behaviour. 

OR 

(10) 

(10) 

Que-1 Discuss: 

(A) Contributing disciplines to organizational behaviour 

(B) Limitations (or practical problems) of organizational behaviour. 

 

(10) 

(10) 

Que-2 (A) Describe factors affecting personality development. 

(B) Explain factors affecting attitudes of people working in organization. 

OR 

(10) 

(10) 

Que-2 Write a detailed note on Adam’s Equity Theory. (20) 

Que-3 What is group? Describe group formation process. 

OR 

(18) 

Que-3 Explain meaning: 

(i) Informal group 

(ii) Power 

(iii) Charismatic leadership 

(iv) Team 

(v) Transactional analysis 

 

Que-4 What is positive organizational behaviour (POB)? Discuss any four components of 

positive organizational behaviour. 

OR 

(18) 

Que-4 (A) Explain common strategies for reducing stress level of employees. 

(B) Discuss causes of conflict at workplaces. 

(09) 

(09) 

 

****************************** 


